Eligazitas az illetékes megbizott kirendeléséhez

A vdllalatok részére érvényben 1évo nyilvantartasi elGirasok betartasaért rendszerint az a
fizikai személy felelGs, aki a céget kifelé képviselni hivatott (vagyis a vallalkozd maga, vagy
pl. egy Kft.-nél a cégjegyzékben szerepld ligyvezetd).

Ezt a felel6sséget at LEHET ruhazni egy megfeleld személynek (pl. részlegvezetd, épitési
vezetl, terileti vezetd). Mind egy egyéni vallalkozénal, mind egy jogi személy esetében
fennall annak a lehet6sége, (de nem kotelezd) hogy a felelbsség kiilonleges helyzeteiben
~felelés megbizottakat” jeloljenek ki. Ez altalaban olyan cégeknél ajanlatos, melyek széles
mikodési korrel vagy tobb telephellyel rendelkeznek.

A kozponti koordinacids iroda kizardlag a kdvetkezokért felelds:
> egy felelos megbizott kijeldléséért a kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatos torvény
(AusIBG) rendelkezéseinek a betartasara. Ez a kijel6lés belfoldi (osztrak) cégeken
keresztil torténik (ZKO1-I formanyomtatvany) vagy
> a bérezési- és szocialis ddmping ellenes torvény (LSD-BG) rendelkezései szerint. Ez a
kijelolés olyan cégeket érint, melyeknek a székhelye az EU-EWR térségben van
(ZKO1-A formanyomtatvany).

Megjegyzés:
A LSD-BG torvény szerint belfoldi cégekre vonatkozo kijeldlés esetén a mindenkori
betegbiztositok illetékessége van érvényben.

Egy felel6s megbizott érvényes kijeldlésének elofeltételei a kdvetkezok:

e egy a rendelkezéseknek megfeleld irasos értesités a kijeldlésrdl

(erre lehet6ség van a WEB-es alkalmazas segitségével elektronikus uton)
e a megbizott és az idR munkaltaté bizonyithatd hozzajarulasa
e a kdzponti koordinacids irodaba idében torténd tovabbitas

A kdzponti koordinacids iroda felelGs a kijel6lés beérkeztetéséért és adminisztralasaért. A
dontés arrdl, hogy egy beérkezett felelds megbizotti kijelolés jogilag érvényes-e, egy
kbzigazgatasi biintetdeljaras keretében a kozigazgatasi blintetd hatdsag illetékességi kbrébe
tartozik.

Ezenkiviil Ggyelni kell arra, hogy be kell jelenteni a megbizott kivalasat a cégtdl ill. a
megbizasanak visszavonasat. Ehhez a ZKO1-W formanyomtatvanyt kell hasznalni.

Megjegyzés:

Hasonld rendelkezések vannak érvényben a munkavallalék védelmére vonatkozd
jogszabalyok (ArblG munkaligyi torvény § 23), vagy az altalanos tarsadalombiztositasrol
sz616 torvény (ASVG) rendelkezései szerint is egy felelds megbizott kijeldlésére vonatkozdan.
Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy ezek a kijeldlések is csak akkor valnak jogerbssé, ha a
kijelolt személy aldirasaval beérkeznek az illetékes hivatalba. Ezért, ha kiilonb6z6 jogi
normak szerinti kijelolések torténnek, akkor ezeket az dsszes illetékes helyre el kell eljuttatni.



